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PROGRAMME DE FORMATION DE PNL
 «Les techniques de changement»

V1 NOVEMBRE 2023



La forma(on sur les techniques de changement en PNL sur deux 
jours vise à fournir aux par(cipants une introduc(on pra(que et 
immédiate à certains aspects clés de la Programma(on Neuro-
Linguis(que. Les objec(fs principaux de la forma(on 
comprennent la compréhension des principes fondamentaux de 
la PNL, le développement de compétences de communica(on 
efficace, l'explora(on de la modélisa(on pour reproduire des 
comportements réussis, et l'acquisi(on de techniques de 
changement rapide.

OBJECTIFS

LE DEROULEMENT DE LA FORMATION

L'approche de la formation est axée sur la simplicité, la praticité et 
l'efficacité, visant à fournir aux participants des outils immédiatement 
utilisables pour influencer positivement leur pensée, leur 
communication, et leur comportement. La participation active, les 
discussions interactives, et la clarification des doutes contribueront à 
maximiser la valeur de la formation sur une durée limitée.

AUCUN 14H00 4 À 8 PERSONNES

TOUT SALARIÉ ADAPTATION
HANDICAP

Pré requis

ATTESTATION



1ère Partie
0H15

Présenta-on de la forma-on et de son organisa-on

3H00

2ème Par4e

3H20

3ème Par4e

4ème Par4e
3H00

6ème Par4e
0H20 •Évalua-on des compétences

•Évalua-on de la forma-on.
 

Introduc-on à la PNL et Communica-on Efficace

•Présenta)on rapide de la PNL : Principes de base et applica)ons.
•Communica)on efficace : Les bases de la communica)on en PNL, 
écoute ac)ve et langage verbal/non-verbal.

Modélisa-on et Techniques de Changement Rapide
•Modélisa)on en PNL : Comprendre le processus de modélisa)on 
pour reproduire les comportements réussis.
•Techniques de changement rapide : Explorer des techniques 
simples et rapides pour des changements immédiats.

Ancrages et Recadrage

•Ancrages : Explora)on des ancres en PNL et comment les u)liser 
pour ancrer des états émo)onnels posi)fs.
•Recadrage : U)lisa)on de la technique de recadrage pour changer 
la significa)on d'une expérience.

5ème Par4e
3H20

Stratégies Mentales et Applica-on Pra-que

•Stratégies mentales : Iden)fier et modifier les stratégies mentales 
pour améliorer les performances.
•Applica)on pra)que : Exercices et mises en situa)on pour 
appliquer les techniques apprises.

JOUR 1 : Fondamentaux et Techniques de Base
JOUR 2 : Techniques Avancées de Changement et ApplicaAon PraAque



Apports sur vidéo projecteurs (Photos, vidéo, Powerpoint) 

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Exercices de simula<on

Exposés intérac<fs

Plan d’ac<on personnel

Jeux de rôle

OBLIGATIONS REGLEMENTAIRES

L’ar<cle L4121-1 du Code du Travail dispose que l’employeur prend les mesures 
nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé physique et mentale des 
travailleurs.
Ces mesures comprennent :
1 - Des ac<ons de préven<on des risques professionnels ; 
2 - Des ac<ons d’informa<on et de forma<on ;
3 - La mise en place d’une organisa<on et de moyens adaptés.
L’employeur veille à l’adapta<on de ces mesures pour tenir compte du changement 
des circonstances et tendre à l’améliora<on des situa<ons existantes. (Source 
Légifrance) 

h"ps://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeAr9cle.do;jsessionid=64EEE5366EC3FB00DB142173 
AC6A1B6F.tpdila08v_3?idAr9cle=LEGIARTI000006903147&cidTexte=LEGI 
TEXT000006072050&dateTexte=20090528 

Démonstration



bce2mformaAon@gmail.com

BCE2M Forma4on
4 rue du coteau – 70190 RIOZ
07-83-27-54-50

www.bce2mformaAon.com

QUALIFICATION DU FORMATEUR

Titulaire de cer<ficat de formateur en PNBL avec une expérience significa<ve de 3 ans 
minimum.

Une a&esta)on de fin de forma)on sera délivrée à chaque 
par)cipant(e) ayant assisté(e) à l’ensemble de la forma)on.

ATTESTATION
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