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«Se fixer et atteindre ses objectifs» —
V1 NOVEMBRE 2023



OBIJECTIFS

L'objectif de cette formation sur deux jours est d'équiper les participants avec les
fondements de la Programmation Neuro-Linguistique (PNL) appliquée a la fixation
et a l'atteinte des objectifs. Les participants seront en mesure de comprendre les
principes fondamentaux de la PNL, de clarifier et de formuler des objectifs

SMART, et d'appliquer des techniques concretes telles que I'ancrage positif, la
visualisation créative et le changement de sous-modalités. L'objectif final est
d'autonomiser les participants a intégrer ces compétences dans leur vie
guotidienne pour une croissance personnelle et professionnelle significative.
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LE DEROULEMENT DE LA FORMATION

Les participants combinent des sessions théoriques avec des exercices
pratiques pour maximiser |'apprentissage. Chaque session pratique est
congue pour permettre aux participants de mettre immédiatement en
pratique les concepts appris. La formation se termine par une séance de
bilan et de questions-réponses pour s'assurer que les participants ont
une compréhension approfondie et des plans d'action clairs pour
intégrer les techniques de changement en PNL dans leur vie quotidienne.



JOUR 1 : Compréhension Fondamentale et Clarification des Objectifs
JOUR 2 : Techniques Avancées et Mise en Pratique
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Présentation de la formation et de son organisation

*Icebreaker pour favoriser la cohésion du groupe

*Présentation des concepts de base de la PNL.

*Discussion sur l'importance de la PNL dans la fixation et |'atteinte
des objectifs.

Principes fondamentaux de la PNL

*Les présuppositions de la PNL.
*Le modele de communication en PNL.

SMART objectifs en PNL

*Explication des objectifs SMART dans le contexte de la PNL.
*Exercices pratiques de définition d'objectifs SMART.

Ancrages positifs

*Introduction a la technique d'ancrage en PNL.

*Exercices pratiques d'ancrage pour associer des émotions positives
aux objectifs.

Visualisation créative en PNL

* Comprendre l'importance de la visualisation créative.
*Exercices de visualisation pour renforcer la conviction dans la
réalisation des objectifs.

Changement de sous-modalités

*Explication de la technique de changement de sous-modalités.
*Application pratique pour changer la représentation mentale des
objectifs.

Stratégie motivationnelle en PNL

ldentifier et appliquer des stratégies motivationnelles
personnelles.

*Exercices pour aligner les motivations avec les objectifs.

Conclusion et planification future

*Réflexion sur les enseignements du programme.
*Elaboration d'un plan d'action personnel pour appliquer les
techniques de changement en PNL.



OBLIGATIONS REGLEMENTAIRES

L'article L4121-1 du Code du Travail dispose que 'employeur prend les mesures
nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé physique et mentale des
travailleurs.

Ces mesures comprennent :

1 - Des actions de prévention des risques professionnels ;

2 - Des actions d’information et de formation ;

3 - La mise en place d’une organisation et de moyens adaptés.

L'employeur veille a 'adaptation de ces mesures pour tenir compte du changement
des circonstances et tendre a I'amélioration des situations existantes. (Source
Légifrance)

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Apports sur vidéo projecteurs (Photos, vidéo, Powerpoint)

Feedback et évaluation
Exposés interactifs

Plan d’action personnel
Visualisation guidée

Travail en bindbme/sous-groupe

Coaching individuel

Outils d’évaluation/diagnostic



ATTESTATION

Une attestation de fin de formation sera délivrée a chaque
participant(e) ayant assisté(e) a ’ensemble de la formation.

@ Nos formations peuvent étre accessibles aux personnes en situation de handicap. Chaque situation étant unique, nous vous demandons de le préciser a l'inscription.
Nous pourrons ainsi confirmer I'ensemble des possibilités d’accueil et vous permettre de suivre la formation dans les meilleures conditions en accord avec votre employeur.

QUALIFICATION DU FORMATEUR

Titulaire de certificat de formateur en PNBL avec une expérience significative de 3 ans
minimum.

Qualiopi »

processus certifié
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La certification qualité a été délivrée
au titre de la catégorie d'action suivante :
ACTIONS DE FORMATION




